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l.p. Województwo Liczba 

przeszko- 
lonych  
pracowników 
pierwszego 
kontaktu  

Grupy zawodowe 
biorące udział w 
szkoleniu 

Nazwa szkolenia Cele szkoleń Formy 
prowa- 
dzonych 
 szkoleń 
 
 

Sposób 
realizacji 
szkoleń 

Pomoce 
naukowe 
wykorzysta-
wane 
 podczas 
szkoleń 

Czas trwania 
szkolenia 

Sposób  
zaliczenia 
szkolenia 

Całkowity 
koszt  
przeprowa-
dzenia 
szkoleń 

1. Dolnośląskie 
 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego we 
Wrocławiu 

Łącznie: 
30 osób 

Sędziowie Sądów 
Rejonowych  
z terenu 
województwa 
dolnośląskiego 
oraz prokuratorzy 

Szkolenie 
w zakresie 
przeciwdziałania  
przemocy  
w rodzinie 
„Dziecko ofiara 
przemocy jako 
świadek szczególnej 
troski” 

1) „Ujawnienie 
doświadczenia 
wykorzystania 
seksualnego przez 
dzieci”, 

2) „Regulacje prawne 
dotyczące ochrony 
małoletnich w toku 
postępowania 
karnego” 

3) Fazy rozwojowe 
dziecka  
z uwzględnieniem 
rozwoju procesów 
poznawczych, 
emocjonalnych  
i społecznych jako 
waŜnych wymiarów 
w sposobie 
kontaktowania się z 
dzieckiem” 

4) Obraz dziecka – 
ofiary przestępstwa 
charakterystyka 
zespołu stresu 
pourazowego” 

5) „Kontakt osoby 
dorosłej z dzieckiem 
po doświadczeniu 
urazowym, analiza 
czynników 
ułatwiających  
i utrudniających 
komunikację  
z dzieckiem” 

6) „Warunki i sposoby 
prowadzenia 
efektywnego 
przesłuchania: fazy 

Szkolenie 
dla 
poszczegó-
lnych grup 
zawodowych 

Wykład,  
warsztat 
-praca w 
grupach, 
dyskusja, 
wyświetlenie 
filmu 

 

Tablice 
flipchart, 
projektory 
multimedialne,  
komputer, 
zakupione 
ksiąŜki i 
broszury, 
wydrukowane 
akty prawne, 
plakaty, ulotki 

 

25-26.09.2008 

 
Aktywność, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
18 207,00  
 
W tym: 
13 407,00  
z budŜetu  
państwa  
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przesłuchania, 
kryteria oceny 
wiarygodności 
psychologicznej 
zeznań małoletniego 
świadka” 

7) „Warunki i sposoby 
prowadzenia 
przesłuchania: 
trudności w trakcie 
przesłuchania 
dziecka, 
pozyskiwanie 
informacji od rodziny 
na temat dziecka i 
jego sytuacji, 
wymiana 
doświadczeń na 
temat 
przesłuchiwania 
dzieci”. 

 
2. Kujawsko-

Pomorskie 
 
Rzecznik Praw 
Ofiar  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa  
Kujawsko-
Pomorskiego,  
w Toruniu 

Łącznie: 
210 osób 

Policjanci Pomoc osobom 
doświadczającym 
przemocy w rodzinie 
i ofiarom handlu 
ludźmi” 

Metody i formy 
wykonywania przez 
Policję zadań w związku 
z przemocą w rodzinie, w 
ramach procedury 
„Niebieskie Karty” 

Szkolenie 
dla 
poszczegó-
lnych grup 
zawodowych 

Wykład, 
warsztat 

Komputer, 
Projektor 
multimedialny, 
rzutnik 

13-15.05. 2008 Obecność na 
zajęciach, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie 
254 898,00 
zł 
 
W tym: 
14 898,98 
z budŜetu 
państwa 

 

   

 
Kuratorzy 
zawodowi 
S.O. Bydgoszcz 

 

Program  korekcyjno 
– edukacyjny   dla 
sprawców przemocy 
w rodzinie. 

Zapoznanie kuratorów 
sadowych z programem 
dla sprawców przemocy 

Szkolenie 
dla 
poszczegó-
lnych grup 
zawodowych 

Wykład, 
warsztat 

Komputer, 
Projektor 
multimedialny 
rzutnik 

1-30.05. 2008 Obecność na 
zajęciach, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 
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3. Lubelskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Lublinie 

Łącznie: 
104 osób 

Pracownicy 
socjalni ośrodków 
pomocy 
społecznej, 
policjanci 

Systemowe działania 
gminy w zakresie 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
– tworzenie 
zespołów 
interdyscyplinarnych 

1. Tworzenie zespołów 
interdyscyplinarnych,  
2. Współdziałanie w 
ramach zespołu 
interdyscyplinarnego 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Wykład, zajęcia 
warsztatowe  - 
praca w 
grupach, 
dyskusja, praca 
zespołowa, 
koncepcyjna 

Slajdy, 
flipchart, 
kwestionariusz 
do pracy 
indywidualnej 
i grupowej 

7-8 i 14-15.10  
2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność 
oraz 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
30 000,00   
 
W tym:     
15 000,00   
z budŜetu 
państwa 

4 Lubuskie 
 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego w 
Zielonej Górze 

Łącznie:  
128 osób 

Pracownicy 
socjalni 
Pedagodzy 
Policjanci 
Członkowie 
GKRPA 

 

Budowanie 
lokalnych systemów 
przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, tworzenie 
zespołów 
interdyscyplinarnych 
oraz wzmacnianie 
zespołów juŜ 
istniejących. 
(2 szkolenia) 

1. Umiejętność 
diagnozowania przemocy w 
tym rozumienie i opis 
perspektyw przemocy,                  
poznanie waŜniejszych 
koncepcji psychologicznych. 
2. Poznanie istoty 
przemocy domowej – 
model rodziny 
uzaleŜnionej. 
3. Umiejętność radzenia 
sobie  
w sytuacji przemocy. 
4. Umiejętność pracy z 
ofiarą i sprawcą 
przemocy. 
5. Umiejętność tworzenia 
gminnego systemu 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
obejmujące: podstawy 
prawne, współpracę 
podmiotów realizujących 
problemy przemocy 
domowej, analizę 
SWOT, fazy diagnozy 
gminy, budowanie 
koalicji lokalnej, 
tworzenie zespołów  
interdyscyplinarnych 

Zespoły 
interdys-
cyplinarne 
 

 

- Wykład 
- warsztat 
- praca w 
grupach 
- dyskusja 
- prezentacja 
filmów 
- formy 
plastyczne 
-odgrywanie ról 
 

 

Flipchart 
- projektor 
multimedialny 
- komputer 
- rzutnik 
- filmy 
dydaktyczne 
- sprzęt RTV 
- pisaki 
- markery 
- papier 

 

15-17.09.2008  
3-5..11.2008  

 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia  
i otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność, 
wykonanie 
zadanej pracy, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej. 
 

 

Łącznie: 
36 113,00 
 
W tym: 
15 000,00  
z budŜetu 
państwa 
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   Pracownicy 
socjalni 
Pedagodzy 
Policjanci 
Członkowie 
GKRPA 

Tworzenie 
gminnych 
programów 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
 

1. Poznanie aspektów 
prawnych dot. 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 
2. Rola i zadania 
poziomu lokalnego 
w kwestii 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 
3.Umiejętność diagnozy 
społecznej. 
4. Poznanie reguł 
tworzenia projektu 
działań w zakresie 
rozwiązywania 
problemów społecznych. 
5. Umiejętność 
projektowania działań 
diagnostycznych 
potrzebnych do analizy 
problemów  
z zakresu przemocy 
domowej w tym: 
- identyfikacja 
problemów 
- opracowanie celów 
- analiza strategii 
- cele szczegółowe  
i strategiczne 
- rezultaty  
i wskaźniki. 
6. Umiejętność tworzenia 
programów – etapy. 
7. Poznanie działań 
zespołowych – podejście 
sieciowe. 
8. Umiejętność 
opracowania 
harmonogramu, budŜetu. 
9. Umiejętność 
monitoringu  
i ewaluacji gminnego 
programu. 
 

Zespoły 
interdyscyplin
arne 

- Wykład 
- warsztat 
- praca w 
grupach 
- dyskusja 
- prezentacja 
filmów 
- formy 
plastyczne 
-odgrywanie ról 
 
 

- Flipchart 
- projektor 
multimedialny 
- komputer 
- rzutnik 
- filmy 
dydaktyczne 
- sprzęt RTV 
- pisaki 
- markery 
- papier 
 
 
 

13-15.10.2008 
 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia  
i otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność, 
wykonanie 
zadanej pracy, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej. 
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   Pedagodzy szkolni Szkolenie dla 
pedagogów 
szkolnych nt. 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
( Szkolenie 
zrealizowane przy 
współpracy z 
Państwową Agencją 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych  
w Warszawie) 

1. Poznanie charakterystyki 
rodziny z problemem 
przemocy. 
2. Poznanie sytuacji dziecka 
w rodzinie  
z problemem przemocy: 
analiza sytuacji  
i portret dziecka 
krzywdzonego. 
3. Poznanie roli 
pedagoga w 
przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. 
4. Umiejętność pracy z 
dzieckiem krzywdzonym 
– diagnoza, interwencja, 
pomoc. 
 
 

Szkolenie dla 
poszczególnych 
grup 
zawodowych 

- Wykład 
- warsztat 
- praca w 
grupach 
- dyskusja 
- prezentacja 
filmów 
- formy 
plastyczne 
-odgrywanie ról 

- Flipchart 
- projektor 
multimedialny 
- komputer 
- rzutnik 
- filmy 
dydaktyczne 
- sprzęt RTV 
- pisaki 
- markery 
- papier 
 
 

18-19.11.20.08 Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia  
i otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność, 
wykonanie 
zadanej pracy, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Łódzkie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Łodzi 

Łącznie  
244 osoby 

Funkcjonariusze 
Policji biorący 
udział w interwen-
cjach 

Lokalny system 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

- Uporządkowanie i 
poszerzenie wiedzy 
uczestników szkolenia na 
temat prawnych 
aspektów 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
- zapoznanie uczestników 
z procedurą interwencji 
wobec przemocy w 
rodzinie „Niebieska 
Karta” w tym sytuacji 
dziecka w tym procesie  
- podkreślenie waŜności 
interwencji słuŜb 
policyjnych w sytuacji 
przemocy w rodzinie 

Szkolenie 
dla 
poszczególn
ych grup 
zawodowych 

Wykład, 
warsztat,  
 praca w 
grupach, 
dyskusja, 
prezentacja 
filmów 

Flipchart, 
projektor 
multimedialny, 
filmy 
dydaktyczne, 
sprzęt RTV, 
pisaki, papier 

3 terminy 
szkolenia: 
- 13.05.2008 
- 20.05.2008 
- 27.05.2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia  
i otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność i 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
15 000,00  

 

   Pracownicy 
socjalni z terenu 
woj. 
łódzkiego 

Szkolenie  
w zakresie 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

Celem szkolenia była 
nauka planowania  
i realizacji strategii 
pomocy, rozpoznanie 
przeszkód w 
skuteczności działań oraz 
zaplanowanie 
usprawnień w pracy 
zespołów 

Szkolenie 
dla 
poszczególn
ych grup 
zawodowych 

Wykład, 
warsztat,  
praca w 
grupach, 
dyskusja 

Flipchart, 
projektor 
multimedialny, 
pisaki, kartki, 
markery 

terminy 
szkoleń: 
12-14.11.08 
 
24-26.11.08 
 
 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia  
i otrzymania 
certyfikatu 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach, 
aktywność i 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 
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6. Małopolskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Krakowie 

Łącznie  
200 osób 

Policjanci, 
pielęgniarki 
medycyny 
szkolnej, 
członkowie 
GKRPA, 
pracownicy 
socjalni, 
psychologowie 

Szkolenie pn; 
"Aktywizacja i 
mobilizacja zespołu 
partnerów 
środowiskowych", 
dla koordynatorów 
powiatowych 
Programu" Przeciw 
Przemocy. 
Budowanie 
Lokalnych Koalicji-
Interwencje w 
Przemocy 
Domowej" z terenu 
województwa 
małopolskiego. 

Nabycie przez 
uczestników szkolenia 
umiejętności 
animatorskich i 
liderskich w celu 
budowania 
interdyscyplinarnego 
zespołu ds. 
Przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

Zespoły 
Interdyscypli
narne  

Wykład/  
warsztat/ praca 
w grupach/ 
dyskusja 

Rzutnik, 
projektor 
multimedialny, 
flipchart, 
pisaki, kredki, 
karteczki 
samoprzylepne 
taśmy 

2-4.07. 2008  Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach i 
aktywne 
uczestnictwo. 

Łącznie: 
14 999,19 

   Policjanci, 
dzielnicowi, 
pielęgniarki 
medycyny 
szkolnej, 
członkowie 
GKRPA, 
pracownicy 
socjalni, 
psychologowie, 
nauczyciele, 
pedagodzy szkolni, 
kuratorzy sądowi 

Szkolenie 
pn:"Aktywna 
koalicja w 
społeczności 
lokalnej", dla 
członków koalicji 
w/w Programu, w 
trzech powiatach 
województwa: 
dąbrowskim, 
tatrzańskim, 
proszowickim. 

Nabycie przez 
uczestników szkolenia 
umiejętności 
aktywizowania i 
budowania współpracy 
interdyscyplinarnej 
pomiędzy instytucjami 
zajmującymi się 
problematyką 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

Zespoły 
Interdyscypli
narne  

Warsztat/ praca 
w grupach/ 
odgrywanie ról-
scenek/ dyskusja 

Flipchart, 
pisaki, kredki, 
karteczki 
samoprzylepne 
taśmy, 
kolorowy 
papier 

18-19.09.2008  
23-24.09 2008   
2-3.10.2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach i 
aktywne 
uczestnictwo. 

 

   Policjanci Szkolenie pn:" 
Procedura 
Niebieskiej Karty", 
dla kierowników 
komórek 
patrolowych i 
patrolo-
interwencyjnych, 
koordynatorów 
policyjnych w/w 
Programu. 

Doskonalenie przez 
uczestników szkolenia 
umiejętności współpracy 
z rodziną dotkniętą 
przemocą pod kątem 
prawnym oraz 
umiejętności 
przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu. 

Zespoły 
Interdyscypli
narne   

Wykład/ praca 
w grupach/ 
dyskusja 

Rzutnik, 
projektor 
multimedialny, 
flipchart, 
pisaki, papier 

6.11.2008 Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach i 
aktywne 
uczestnictwo. 
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   Policjanci, 
dzielnicowi, 
pielęgniarki 
medycyny 
szkolnej, 
członkowie 
GKRPA, 
pracownicy 
socjalni, 
psychologowie, 
nauczyciele, 
pedagodzy szkolni, 
kuratorzy sądowi 

Specjalistyczne, 
psychologiczne 
konsultacje 
wspierające dla 
koordynatorów 
powiatowych i 
liderów gminnych 
koalicji, Programu 
"Przeciw Przemocy. 
Budowanie 
lokalnych koalicji-
Interwencje w 
przemocy domowej" 
w siedmiu powiatach 
województwa: 
chrzanowskim, 
olkuskim, 
krakowskim, 
brzeskim, 
dąbrowskim, 
nowotarskim, 
tatrzańskim. 

Nabycie przez 
uczestników konsultacji 
umiejętności 
rozpoznawania, 
diagnozowania i 
podejmowania 
interwencji oraz 
rozwiązywania 
problemów na bazie 
współpracy między 
instytucjonalnej w danej 
społeczności lokalnej. 

Zespoły 
Interdyscypli
narne  

Wykład/ praca 
w grupach/ 
dyskusja 

Rzutnik, 
projektor 
multimedialny, 
flipchart, 
pisaki, papier 

4,13,19,24,25,2
6. 
11.2008  

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obecność 
na wszystkich 
zajęciach i 
aktywne 
uczestnictwo. 

 

7. Mazowieckie 
 
Mazowieckie 
Centrum Polityki 
Społecznej w 
Warszawie 

Łącznie: 
18 osób 

Policjanci, 
pracownicy 
socjalni, 
pedagodzy, 
kuratorzy 
zawodowi i 
społeczni, 
psycholodzy oraz 
nauczyciele i 
dyrektorzy szkół 

Dziecko krzywdzone 
– diagnostyka i 
formy pomagania 

Umiejętność 
diagnozowania przemocy 
domowej oraz jej form i 
skutków. 
Wykształcenie 
umiejętności budowania 
współpracy z osobami 
doświadczającymi 
przemocy. 
Znajomość praw i 
procedur chroniących 
osoby doświadczające 
przemocy. 
Umiejętność 
nawiązywania 
współpracy z 
instytucjami 
świadczącymi pomoc na 
rzecz osób 
doświadczających 
przemocy. 
Umiejętność 
wypracowania lokalnego 
programu 
przeciwdziałania 
przemocy w oparciu o 
posiadane zasoby 
lokalne. 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Wkład, warsztat, 
praca w 
grupach, 
dyskusja, 
prezentacja 
filmów 

Flipchart, 
projektor 
multimedialny, 
komputer, 
rzutnik do 
folii, filmy 
dydaktyczne. 

9-10. 12. 2008 Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obecność 
na zajęciach. 

Łącznie: 
10 210,01  
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8. Opolskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Opolu 

 

Łącznie: 
40 osób 

Pracownicy 
pomocy 
społecznej, policji, 
słuŜby zdrowia, 
sądów  
i edukacji 

„Współpraca 
instytucji 
świadczących 
pomoc osobom 
doznającym 
przemocy  
w rodzinie” 

Przekazanie uczestnikom 
szkolenia wiedzy na 
temat:  
- genezy,  objawów, 
przyczyn i skutków 
przemocy w rodzinie 
oraz psychologicznych 
mechanizmów  
towarzyszących zjawisku 
przemocy w rodzinie,  
- sytuacji  
psychologicznej ofiar  
przemocy  
w rodzinie, 
- umiejętności 
rozpoznawania, 
diagnozowania oraz  
podejmowania 
interwencji, 
- zasad pierwszego 
kontaktu z ofiarami  
i sprawcami przemocy  
w rodzinie,  
- psychologicznych oraz 
instytucjonalnych form 
pomocy rodzinom,  
w których występuje 
problem przemocy  
- współpracy 
interdyscyplinarnej  

 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Wykłady, 
ćwiczenia, 
warsztaty, 
dyskusja 

Tablice flip-
chart, 
projektor 
multimedialny, 
komputer, 
rzutnik, 
rzutnik do 
folii, 
 

 

20-21.10.2008 
27-28.10.2008 

Obecność na 
zajęciach – 
potwierdzona 
na liście 
obecności, 
aktywność na 
zajęciach, 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
15 000,00  

 

9. Podkarpackie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Rzeszowie 

 
Powiat Brzozowski 
– zadanie 
realizowane przez 
ROPS 

Łącznie: 
74 osoby 

Dzielnicowi z 
Komendy 
Powiatowej Policji 
pracownicy 
socjalni z 
gminnych 
ośrodków pomocy 
społecznej z terenu 
powiatu 
oraz z 
Powiatowego 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 
przedstawiciele 
Sądu Rejonowego 
przedstawiciele 
Poradni 
Psychologiczno – 

Seminarium 
szkoleniowe 
„Przeciw Przemocy 
– program 
szkoleniowy dla 
profesjonalistów 
pracujących z 
osobami uwikłanymi 
w przemoc” w 
powiecie 
brzozowskim 

KRYZYS, odróŜnianie 
sytuacji kryzysowej od 
kryzysu 
Interwencja Kryzysowa  : 
definicja, modele  
interwencji- 
Rola języka w 
interwencji kryzysowej 
Moje nastawienie do 
osób doświadczających 
przemocy 
Rozumienie istoty 
przemocy 
Cykle w przemocy 
Rozumienie 
interdyscyplinarności i 
jej znaczenia w pracy z 
osobami uwikłanymi  w 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Warsztaty 
szkoleniowe 
prowadzone 
aktywnymi 
metodami 
posychoedukacy
jnymi (burza 
mózgów, praca 
mapą mentalną, 
praca w 
podgrupach, 
praca 
na osobistym 
doświadczeniu, 
praca na 
zawodowym 
doświadczeniu, 
analiza 

Flipcharty, 
projektory 
multimedialne, 
komputery, 
filmy 
dydaktyczne, 
pisaki, papier 

8-9.09.2008 
i 22-23.09.2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
uczestnictwa 
była obecność 
na zajęciach, 
aktywność i 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
22 994,66 
 
W tym: 
15 000,00  
z budŜetu 
państwa 
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Pedagogicznej 
przedstawiciele 
innych instytucji 
zajmujących się 
przeciwdziałaniem 
przemocy 
domowej 

 

przemoc 
Lokalny system wsparcia 
– zasady zespołów 
interdyscyplinarnych 
Przemoc wobec dzieci - 
Rodzaje przemocy wobec 
dzieci, czynniki ryzyka 
Sprawca przemocy 
Rozmowa kuratora, 
policjanta itp.  z klientem 

przypadków, 
psychodrama 
itp.), mini 
wykłady – 
prezentacje 

 Powiat 
Bieszczadzki – 
zadanie 
realizowane przez 
ROPS 

 Dzielnicowi z 
Komendy 
Powiatowej Policji 
pracownicy 
socjalni z 
gminnych 
ośrodków pomocy 
społecznej z terenu 
powiatu 
oraz z 
Powiatowego 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 
przedstawiciele 
Sądu Rejonowego 
przedstawiciele 
Poradni 
Psychologiczno – 
Pedagogicznej 
przedstawiciele 
innych instytucji 
zajmujących się 
przeciwdziałaniem 
przemocy 
domowej 
 

Seminarium 
szkoleniowe 
„Przeciw Przemocy 
– program 
szkoleniowy dla 
profesjonalistów 
pracujących z 
osobami uwikłanymi 
w przemoc” w 
powiecie 
bieszczadzkim 

KRYZYS, odróŜnianie 
sytuacji kryzysowej od 
kryzysu 
Interwencja Kryzysowa  : 
definicja, modele  
interwencji- 
Rola języka w 
interwencji kryzysowej 
Moje nastawienie do 
osób doświadczających 
przemocy 
Rozumienie istoty 
przemocy 
Cykle w przemocy 
Rozumienie 
interdyscyplinarności i 
jej znaczenia w pracy z 
osobami uwikłanymi  w 
przemoc 
Lokalny system wsparcia 
– zasady zespołów 
interdyscyplinarnych 
Przemoc wobec dzieci - 
Rodzaje przemocy wobec 
dzieci, czynniki ryzyka 
Sprawca przemocy 
Rozmowa kuratora, 
policjanta itp.  z klientem 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Warsztaty 
szkoleniowe 
prowadzone 
aktywnymi 
metodami 
posychoedukacy
jnymi (burza 
mózgów, praca 
mapą mentalną, 
praca w 
podgrupach, 
praca 
na osobistym 
doświadczeniu, 
praca na 
zawodowym 
doświadczeniu, 
analiza 
przypadków, 
psychodrama 
itp.), mini 
wykłady – 
prezentacje 

Flipcharty, 
projektory 
multimedialne, 
komputery, 
filmy 
dydaktyczne, 
pisaki, papier 

15-16.09.2008 i 
29-30.09.2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
uczestnictwa 
była obecność 
na zajęciach, 
aktywność i 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 
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10. Podlaskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Białymstoku 

Łącznie: 
45 osób 

Pracownicy 
socjalni, 
pracownicy 
centrów pomocy 
rodzinie, zakładów 
opieki zdrowotnej, 
kuratorzy sądowi, 
policjanci. 

"Budowanie zespołu 
interdyscyplinarnego 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie" 

Cele szkoleniowe 
wynikające z 
następujących zagadnień 
tematycznych: przemoc 
w rodzinie (zjawisko, 
mechanizmy, sytuacja 
osoby doznającej 
przemocy oraz osoby 
stosującej przemoc), 
praca interdyscyplinarna 
– tworzenie zespołu 
(podejście zespołowe, 
określenie optymalnego 
składu zespołu, korzyści 
pracy metodą zespołów 
interdyscyplinarnych, 
trudności w pracy 
interdyscyplinarnej, 
rodzaje zespołów 
interdyscyplinarnych), 
tworzenie lokalnego 
systemu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
(tworzenie lokalnej 
diagnozy zjawiska 
przemocy w rodzinie 
oraz diagnozy zasobów 
instytucjonalnych, 
nawiązanie współpracy z 
podmiotami 
pomocowymi). 

Zespoły 
interdy- 
scyplinarne 

Warsztat, praca 
w grupach, 
dyskusje. 

Sprzęt 
multimedialny, 
flipchart, 
papier, 
flamastry. 

21.11.2008 Zaliczenie 
szkolenia i 
otrzymanie 
zaświadczenia 
odbywało się 
po 
wypełnieniu 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
14 211,09   

   Policjanci, 
pracownicy 
ośrodków pomocy 
społecznej, 
powiatowych 
centrów pomocy 
rodzinie, placówek 
opiekuńczo-
wychowawczych, 
zakładów opieki 
zdrowotnej, 
kuratorzy sądowi, 
przedstawiciele III 
sektora. 

"Budowanie zespołu 
interdyscyplinarnego 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie" 

Cele szkoleniowe 
wynikające z 
następujących zagadnień 
tematycznych: przemoc 
w rodzinie (zjawisko, 
mechanizmy, sytuacja 
osoby doznającej 
przemocy oraz osoby 
stosującej przemoc), 
praca interdyscyplinarna 
– tworzenie zespołu 
(podejście zespołowe, 
określenie optymalnego 
składu zespołu, korzyści 
pracy metodą zespołów 
interdyscyplinarnych, 
trudności w pracy 
interdyscyplinarnej, 
rodzaje zespołów 

Zespoły 
interdy- 
scyplinarne 

Warsztat, praca 
w grupach, 
dyskusje. 

Sprzęt 
multimedialny, 
flipchart, 
papier, 
flamastry. 

05.12.2008  Zaliczenie 
szkolenia i 
otrzymanie 
zaświadczenia 
odbywało się 
po 
wypełnieniu 
ankiety 
ewaluacyjnej 
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interdyscyplinarnych), 
tworzenie lokalnego 
systemu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
(tworzenie lokalnej 
diagnozy zjawiska 
przemocy w rodzinie 
oraz diagnozy zasobów 
instytucjonalnych, 
nawiązanie współpracy z 
podmiotami 
pomocowymi). 

   Pracownicy 
administracji 
samorządowej 

Praca metodą 
Lokalnych Zespołów 
Interdyscyplinarnych 
w praktyce 

Praktyczne 
wykorzystanie wiedzy i 
umiejętności pracy 
zespołowej nad 
przypadkiem 
wymagającym wsparcia 
instytucjonalnego, 
pozyskanych podczas 
szkoleń w 2007 r. 

Zespoły 
interdy- 
scyplinarne 

Praca zespołowa 
nad 
przypadkiem 

Materiały 
piśmiennicze 

X-XII.2008 r. Spotkania 
Zespołu 
opatrzone 
zostały 
dokumentacją 
dotyczącą 
omawianych 
przypadków 
oraz 
sprawozdanie
m 
podsumowują
cym podjęte 
działania 

 

11. Pomorskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej   
w Urzędzie 
Marszałkowskim 
Województwa 
Pomorskiego w 
Gdańsku 

Łącznie: 
144 osoby 

Kuratorzy sądowi Motywowanie do 
podjęcia leczenia 
odwykowego osób 
uzaleŜnionych,          
w tym sprawców 
przemocy domowej 
Wykłady: 
- Rodzina                   
z problemem 
alkoholowym – 
diagnoza dysfunkcji                
w kontekście 
społecznym; 

- Zobowiązanie        
do leczenia – 
aspekty prawne. 
Konstruowanie 
efektywnego 
wywiadu; 

- Psychologiczny 
obraz osoby 
współuzaleŜnionej
Motywowanie. 
Oferta pomocy; 

Poznanie diagnozy, 
form i skutków 
uzaleŜnienia i 
przemocy domowej; 

-  poznanie cech 
psychologicznych osoby 
uzaleŜnionej, 
współuzaleŜnionej,                 
ofiary i sprawcy 
przemocy; 

-  poznanie cech                  
i nabycie  umiejętności 
skutecznej interwencji 
wobec osoby 
uzaleŜnionej, 
współuzaleŜnionej, 
ofiary oraz sprawcy 
przemocy, nabycie 
umiejętności 
motywowania do 
podjęcia terapii; 
-  nabycie  

umiejętności 
konstruowania 

Szkolenie dla 
poszczególnych 
grup 
zawodowych 

- Wykłady; 
- ćwiczenia; 
- dyskusja 
panelowa 

Projektory 
multimedialne; 
tablice typu 
flipchart 

06-08,             
13-15.10  
06-08. 11 
2008  

Obecność, 
aktywność 

Łącznie: 
60 390,00 
 
W tym:  
15 000,00  
z budŜetu 
państwa 
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- Rola kuratora 
sądowego                 
w postępowaniu            
z dziećmi                     
i młodzieŜą 
naduŜywającą 
alkoholu                              
i narkotyków; 

- UzaleŜnienie – 
diagnoza 
nozologiczna               
i problemowa              
w kontekście 
społecznego 
funkcjonowania 
podopiecznego; 

- Zobowiązanie             
do leczenia – 
aspekty prawne. 
Konstruowanie 
efektywnego 
wywiadu; 

- Kontakt w relacji 
pomagania – 
„Trudny” 
podopieczny. 
Monitorowanie 
zmian; 
Ćwiczenia: 
- Ćwiczenie 
interwencji wobec 
osób z rodziny            
z problemem 
alkoholowym; 

- Ćwiczenie 
interwencji wobec 
osoby uzaleŜnionej; 

Dyskusja panelowa: 
- Skuteczne 
oddziaływanie 
wobec 
podopiecznego – 
praktyka pracy 
kuratora 

efektywnego wywiadu 
środowiskowego z 
udziałem osoby 
uzaleŜnionej, 
współuzaleŜnionej, 
ofiary oraz sprawcy 
przemocy 
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12. Śląskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej 
Województwa 
Śląskiego w 
Katowicach 

Łącznie: 
753 osoby 

 

Przedstawiciele 
samorządów 
lokalnych 
zwłaszcza 
pracownicy 
jednostek 
organizacyjnych 
pomocy 
społecznej, a takŜe 
policji, oświaty 
oraz wymiaru 
sprawiedliwości 

Budowanie 
partnerstw lokalnych 
na rzecz 
przeciwdziałania 
przemocy 

Nawiązanie współpracy 
pomiędzy 
przedstawicielami 
instytucji działających na 
rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie w 
gminach i powiatach 
województwa śląskiego 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Wykłady, 
warsztaty, praca  
w grupach, 
wymiana 
doświadczeń, 
psychodramy 

Prezentacje 
multimedialne, 
testy 
psychologiczn
e, 
wzory 
dokumentów 
urzędowych, 
orzecznictwa 
sądów 
rodzinnych, 
procedury 
Niebieskie 
Karty 

22-24.01.2008 
10-12.09.2008  
15-17.09.2008 
22-24.09.2008 

Udział we 
wszystkich 
zajęciach 

Łącznie: 
141 135,19  
 
W tym:   
14 250,00 
z budŜetu 
państwa: 

 

   Terapeuci,  
pracownicy 
zakładów karnych,  
pracownicy 
jednostek 
organizacyjnych 
pomocy społecznej 

Praca ze sprawcą 
przemocy domowej 

Przygotowanie 
uczestników szkolenia do 
prowadzenia działań 
korekcyjno-
edukacyjnych wobec 
sprawców przemocy w 
rodzinie 

Praca w 
zespołach 
zadaniowych 

Wykłady, 
warsztaty, 
praca w 
grupach, 
wymiana 
doświadczeń, 
psychodramy 

Program 
Dulut, 
prezentacje 
multimedialne, 
filmy 
dydaktyczne 

14-16.05.2008  
24-26.09.2008 

Udział we 
wszystkich 
zajęciach 

 

   Pełnomocnicy 
gminni ds. 
rozwiązywania 
problemów 
uzaleŜnień, 
członkowie  
gminnych komisji 
rozwiązywania 
problemów 
uzaleŜnień 

Kluczowe aspekty 
realizacji gminnych 
programów 
rozwiązywania 
problemów 
uzaleŜnień 

1) Nabycie umiejętności 
podejmowania 
kontaktu z klientem 
gminnej komisji do 
spraw rozwiązywania 
problemów uzaleŜnień; 

2) Poszerzanie wiedzy na 
temat uzaleŜnień od 
alkoholui środków 
psychoaktywnych oraz 
zjawiska przemocy  
w rodzinie; 

3)  Zaznajomienie się  
     z prawnymi i      
finansowymi aspektami 
realizacji gminnych 
programów 
rozwiązywania 
problemów uzaleŜnień. 

Praca w 
zespołach 
zadaniowych 

Wykłady, 
warsztaty, 
praca  
w grupach, 
wymiana 
doświadczeń 

Prezentacje 
multimedialne 

07-08.05.2008 
02-03.06.2008 
 02-03.09.2008 

Udział we 
wszystkich 
zajęciach 

 

   Przedstawiciele 
oświaty, 
pracownicy 
jednostek 
organizacyjnych 

XII Ponadregionalne 
Mikołowskie 
Seminarium 
Trzeźwościowe nt.: 
Przemoc 

Edukacja publiczna  
w zakresie 
przeciwdziałania 
przemocy 
interpersonalnej 

Konferencja Wykłady, 
dyskusja 

Publikacja 
zawierająca 
m.in. dane 
adresowe 
podmiotów 

17.03.2008 r. Udział 
dobrowolny 
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pomocy 
społecznej, 
sądownictwa, 
policji, słuŜby 
zdrowia, 
administracji, 
organizacji 
pozarządowych, 
duchowieństwa, 
środków 
społecznego 
przekazu 

interpersonalna,  
w tym domowa, 
a bezpieczeństwo 
rodzin, w tym dzieci 
i młodzieŜy 

zajmujących 
się leczeniem 
uzaleŜnień 
oraz pomocą 
osobom 
i rodzinom  
z problemem 
alkoholowym  
(na podstawie 
Internetowej 
Bazy 
Informacyjnej 
SłuŜb 
Społecznych 
opracowanej  
w  ROPS) 

   Przedstawiciele 
sądownictwa,  
w tym kuratorów 
sądowych, 
pracownicy 
jednostek 
organizacyjnych   
pomocy 
społecznej,  policja 

Konferencja: 
Szczęśliwa rodzina – 
wolna od przemocy 

Integracja środowiska 
odpowiedzialnego za 
przeciwdziałanie 
przemocy  
w rodzinie oraz 
wypracowanie 
wspólnego stanowiska w 
sprawie nowelizacji 
ustawy  
o przeciwdziałaniu 
przemocy 
 w rodzinie 

Konferencja Wykłady, 
dyskusja 

Prezentacje 
multimedialne 

29.04.2008 Udział 
dobrowolny 

 

   Pracownicy  
i wolontariusze 
miejskich i 
gminnych 
ośrodków pomocy 
społecznej oraz 
powiatowych 
centrów pomocy 
rodzinie,  
osoby zatrudnione 
w samorządzie 
terytorialnym 
bezpośrednio 
obsługujące 
gminne 
i powiatowe 
jednostki 
organizacyjne 
pomocy społecznej 
w zakresie 
realizacji ich zadań 

Projekt systemowy 
realizowany 
w ramach Programu  
Operacyjnego 
„Kapitał Ludzki” 
pn.: 
„Kształcenie  
i doradztwo dla kadr 
pomocy  
i integracji 
społecznej 
województwa 
śląskiego” 
w tym szkolenia: 
- Praca z rodziną 

dotkniętą 
problemem 
przemocy 
domowej 
(szkolenia w 
ramach cyklu 
Praca  

Rozwijanie efektywnego 
systemu wsparcia 
rozwoju zawodowego 
pracowników instytucji 
pomocy socjalnej oraz 
innych podmiotów 
realizujących zadania  
w obszarze pomocy i 
integracji społecznej na 
terenie województwa 
śląskiego 

Praca w 
zespołach 
zadaniowych 

Warsztaty, 
praca  
w małych 
grupach, 
wykłady 
seminaryjne 

Prezentacje 
multimedialne, 
testy 
psychologiczn
e, 
wzory 
dokumentów 
urzędowych, 
ksiąŜki, 
filmy 
dydaktyczne 
inne materiały 
przygotowane 
przez 
prowadzących 
szkolenia 

13-14.10.2008 
19-20.11.2008 
20-21.11.2008 
24-25.11.2008 
16-19.06.2008 
15-18.12.2008 
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z rodziną 
wieloproblemową) 

Trening 
Zastępowania 
Agresji (ART.) 
Arnolda Goldsteina 
– wybrane aspekty 

13. Świętokrzyskie 
 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Świętokrzyskiego 
w Kielcach 

Łącznie: 
47 osób 

Policjanci, 
pracownicy 
socjalni, 
pielęgniarki, 
pedagodzy, 
psycholodzy, 
członkowie 
GKRPA, kuratorzy 
rodzinni 

Wypracowanie 
zasad i metod 
tworzenia 
interdyscyplinarnych 
zespołów ds. 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
na poziomie gmin 

Utworzenie na szczeblu 
gminy 
interdyscyplinarnego 
zespołu ds. 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

Zespoły 
interdyscypli
narne 

Wykład, 
warsztat, praca 
w parach, 
„burza 
mózgów” 
Scenki, 
symulacje, 
psychodramy, 
praca z kartką 

Flipcharty, 
pisaki, 
noŜyczki, 
papier, gazety, 
flamastry, 
taśma klejąca 

27-28.11. 
2008 
 
11.12.2008 

Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
certyfikatu 
była aktywna 
obecność na 
wszystkich 
zajęciach i 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
16 564,50  
 
W tym:  
15 000,00  
z budŜetu 
państwa 

14. Warmi ńsko – 
Mazurskie 
 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego w 
Olsztynie 

Łącznie: 
58 osób 

23 pracowników 
socjalnych  
13 policjantów 
10 os. urzędy gmin 
np. (GKRPA);  
pedagodzy (6 os.), 
kuratorzy sądowi  
(2 os.), straŜnik 
miejski 
i przedst.. 
innych instytucji  
(4 os). 

„Przeciwdziałanie 
przemocy domowej 
– podstawy pracy 
osoby 
interweniującej” 

Omówienie zagadnień, 
jakie są uŜyteczne przy 
planowaniu  
i realizacji 
współczesnych 
programów 
rozwiązywania 
problemów przemocy 
domowej, 
wprowadzenie do 
tematyki interwencji 
kryzysowej 
 

Szkolenie  
3-dniowe,  
21 godzin,  
w tym: 4 
godz. 
wykładów,  
17 godz. 
zajęć 
warsztatowy
ch, które 
prowadzone 
były w 
trzech 
grupach 
interdyscypli 
narnych 
(uczestnicy 
reprezentow
ali róŜne 
zawody) 

21 godzin  
4  godz. 
wykładów  
oraz   
17  godz  
zajęć 
seminaryjno- 
warsztatowych 

Film 
prezentacje 
multimedialne  
tablice   
flipchart  
 

21 godzin, w 
tym:  
4  godz. 
Wykładów oraz  
17 godzin zajęć 
warsztatowych 
 

Podstawowym 
kryterium 
wręczenia 
zaświadczeń 
było 
uczestnictwo 
na zajęciach  
oraz aktywny 
udział. 
 

Łącznie: 
27 590,00 
 
W tym: 
15 000,00 
z budŜetu 
państwa 



 17

15. Wielkopolskie 
 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej w 
Poznaniu 

Łącznie: 
22 osób 

Pracownicy 
pomocy 
społecznej, policji, 
sądu, edukacji, 
słuŜby zdrowia 
oraz organizacji 
pozarządowych z 
terenu gmin 
powiatu 
grodziskiego 

Budowanie 
lokalnych systemów 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
w oparciu o pracę 
Zespołów 
Interdyscyplinarnych 

1.Wzajemne poznanie  
zakresu obowiązków 
zawodowych          i 
specyfiki pracy 
pracowników róŜnych 
instytucji 2.Zapoznanie z 
podstawową wiedzą o 
biologicznych oraz 
społecznych przyczynach 
agresji w rodzinie i ich 
konsekwencjach, 
3.Zapoznanie z formami 
pomocy rodzinie i 
dziecku krzywdzonemu, 
4.Poszerzenie wiedzy z 
zakresu obowiązujących 
przepisów prawnych, 
5.Zapoznanie z 
metodami pracy 
zespołów 
interdyscyplinarnych w 
zakresie diagnozy, 
interwencji i 
opracowania strategii, 
6.Wypracowanie zasad 
współpracy i działania. 

 

Zespoły 
interdyscy-
plinarne 

Wykład, 
warsztat -
ćwiczenia, praca 
w parach, praca 
w zespołach, 
odgrywanie 
scenek 
(elementy 
dramy), „burza 
mózgów”, 
niedokończone 
zdania 

Rzutnik, 
video, film 
dydaktyczny, 
komputer oraz 
flipchart 

24-26.11.2008 Podstawą 
zaliczenia 
szkolenia            
i otrzymania 
certyfikatu 
było 
uczestnictwo   
w co najmniej 
15 godzinach 
szkolenia, 
aktywność 
oraz 
wypełnienie 
ankiety 
ewaluacyjnej 

Łącznie: 
15 000,00  

16. Zachodnio-
pomorskie 
 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Zachodnio-
pomorskiego w 
Szczecinie 

 

Łącznie: 
150 osób 
 

Policjanci 
dzielnicowi, 
pracownicy 
pomocy społecznej 
 
 

„Elementy 
pierwszego kontaktu 
z osobą uwikłaną w 
przemoc”. 
 
 

1) przekazanie 
niezbędnej wiedzy 
dotyczącej przemocy 
w rodzinie  
2) zwiększenie 
skuteczności  walki z 
przemocą domową, 
3) zmniejszenie skali 
zjawiska problemu. 
4) interdyscyplinarny 
aspekt ujęcia tematyki 
przeciwdziałania 
przemocy oraz miejsca 
tych słuŜb w lokalnym 
systemie opieki nad 
rodziną dotkniętą 
problemem przemocy. 

Szkolenia 
dla 
poszczególn
ych grup 
zawodowych 

Wykłady, 
warsztaty – 
praca w 
grupach, 
dyskusja 

Flipchart, 
projektor 
multimedialny, 
laptop, rzutnik, 
papier, 
długopisy, 
pisaki, 
materiały 
szkoleniowe 

8.12. 2008 Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obowiąz- 
kowa 
obecność oraz 
aktywne 
uczestni- 
czenie w 
szkoleniu 

Łącznie: 
42 782,80 
 
W tym: 
 15 000,00  
z budŜetu 
państwa 
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   Wojewódzki 
Interdyscyplinarny 
Zespół ds. 
Przeciwdziałania 
Przemocy w 
Rodzinie 

XIII posiedzenie 
WIZ ds. PPwR 

spotkanie Zespołu było 
poświęcone w znacznej 
mierze omówieniu 
sytuacji w gminach i 
powiatach województwa 
w zakresie aktywności 
samorządów lokalnych w 
tworzeniu 
interdyscyplinarnej 
formuły przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

Zespół 
interdyscypli
narny 

Wykłady, 
warsztaty, 
dyskusja 

Flipchart, 
pisaki, papier 

11-12.12. 2008 Warunkiem 
zaliczenia 
szkolenia i 
otrzymania 
zaświadczenia 
była obowiąz- 
kowa 
obecność oraz 
aktywne 
uczestni- 
czenie w 
szkoleniu 

 

 Finansowanie szkoleń                                                                                                                                      Razem: Przekazana kwota 
środków finansowych z 
budŜetu państwa  
ogółem: 
240 000,00 zł 
 
Wykorzystana łączna 
kwota  
ogółem: 
735 095,44 zł 
 
W tym:   
 
Kwota środków 
finansowych z budŜetu 
państwa  
ogółem: 
231 976,27 zł 
  
Kwota środków własnych 
samorządów 
Województw 
ogółem: 
503 119,17 zł 
 
 
 

   


